
ACTA 

Expedient Òrgan col·legiat

PLN/2025/3 El Ple 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria Ordinària

Data 27 de febrer de 2025 

Durada De les 11.05 a les 13:40 hores 

Lloc Saló de Plens municipal 

Presidida per MARCOS SERRA COLOMAR 

Secretari PEDRO BUENO FLORES 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Núm. d’identificació Nom i llinatges Assisteix

25483938F ANDREA PEREZ RIBAS SÍ

41399840R ANTONIO MARI MARI SÍ

46955246X Antonio Lorenzo Bustamante SÍ

41448439R Cristina María Ribas Mountford SÍ

41459796L DANIEL SANCHEZ GUTIERREZ SÍ

48859109W DAVID MARQUEZ BOZA SÍ

46950356L ESTHER FERNANDEZ VAN SLOUN SÍ

47256207Q EVA MARIA PRATS COSTA SÍ

20817756L JORGE NACHER SELVA SÍ

46951960J JOSEFA TORRES COSTA SÍ

41454463E JOSEFA TUR JUAN NO

41450830T JUAN MARI RIERA SÍ

41451759D MARCOS ROIG RAMON SÍ

46953391H MARCOS SERRA COLOMAR SÍ

46955111J MARIA RIBAS BONED SÍ
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46950055V MIGUEL ANGEL COSTA MARIN SÍ

46952170Q MIGUEL TUR CONTRERAS SÍ

41445023N María Marí Costa SÍ

41447205D NEUS MATEU ROSELLO SÍ

44508107W PEDRO BUENO FLORES SÍ

47252252V Raúl Díaz Guerrero SÍ

46952238S VERONICA LORENTE COSTA SÍ

41454202Z XAVIER REY FREIXES SÍ

47252547J Ángeles Rosello Díaz SÍ

El Secretari verifica la vàlida constitució de l’òrgan i, tot seguit, el President saluda els assistents i  
obre la sessió, iniciant-se així, segons correspongui, l’exposició, les deliberacions i la votació dels 
assumptes inclosos a l’ordre del dia.

A) PART RESOLUTIVA 

1.  Expedient  10908/2024.  Declaració  d'especial  interès  municipal  les  obres  de  legalització 
parcial de l'església per la bonificació de l'ICIO

Hechos y fundamentos de derecho:

En el expediente 10908/2024 de Bonificación o exención tributaria que ante este Ayuntamiento se 
tramita con motivo de la solicitud de bonificación del impuesto sobre construcciones, instalaciones y 
obras relativo a la licencia  urbanística para la  para la legalización parcial  de la edificación de la  
parroquia Iglesia Sagrada familia de Can Bonet, en Calle Pruneres 2 (esquina Calle Cirerers) de Sant 
Antoni de Portmany ),  otorgada como ha sido la referida licencia mediante Acuerdo de Junta de 
Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2024 (según obra en expediente 115/2024), presentada por 
Vicente Ribas Prats en representación del OBISPADO DE IBIZA de Ibiza en fecha 30 de agosto de 
2024 con registro de entrada 13219, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. - En fecha 08 de enero de 2024 y mediante registro de entrada electrónico número 2024-E-
RE-138  el  señor  Vicente  Ribas  Prats,  en  representación  del  Obispado  de  Ibiza  solicita  licencia  
urbanística para la legalización parcial de la edificación de la parroquia Iglesia Sagrada familia de Can 
Bonet en Calle Pruneres 2 (esquina Calle Cirerers) de Sant Antoni de Portmany lo cual se tramita en 
expediente municipal núm. 115/2024, licencia que ha sido otorgada mediante Acuerdo de Junta de 
Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2024.

Segundo.- En fecha 30 de agosto de 2024 con registro de entrada 13219, el señor Vicente Ribas 
Prats, en representación del Obispado de Ibiza, solicita que aplique la BONIFICACIÓN DEL 95% 
del ICIO.

Tercero.- Obra en el expediente el informe que emite el Interventor de esta Corporación.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Primero.-. Legislación aplicable

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las haciendas locales.

— Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto por construcciones, instalaciones y obras. C
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las Administraciones 
públicas.

Segundo.- El artículo 103.2.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se  
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas locales, dispone lo siguiente:

“Las ordenanzas fiscales podrán regular las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

a) Una bonificación de hasta el 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras que 
sean  declaradas  de  especial  interés  o  utilidad  municipal  por  concurrir  circunstancias  sociales, 
culturales, histórico artísticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaración. Corresponderá 
dicha declaración al Pleno de la Corporación y se acordará, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto 
favorable de la mayoría simple de sus miembros.”

En el mismo sentido tenemos el artículo 2.2.a) de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto por 
construcciones, instalaciones y obras.

Tercero.- En la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto por Construcciones, Instalaciones y Obras 
vigente,  se  recoge  una  bonificación  de  hasta  el  95  %  del  impuesto  en  las  construcciones, 
instalaciones  u  obras  que sean declaradas de  especial  interés  o  utilidad  municipal  por  concurrir 
circunstancias sociales,  culturales,  histórico artísticas o de fomento del  empleo que justifiquen tal 
declaración.

Cuarto.- Vista la documentación obrante en el expediente, el solicitante se encuentra dentro de uno 
de los supuestos de bonificación contemplados en el artículo 103.2.a) del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Quinto.- El órgano competente para resolver es el Pleno de la Corporación, según lo establecido en 
el artículo 103.2.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las haciendas locales.

Vista la propuesta de resolución PR/2024/4296 de 9 de octubre de 2024 fiscalizada favorablemente 
con fecha de 9 de octubre de 2024.

ACUERDO

Primero.- DECLARAR DE ESPECIAL INTERÉS MUNICIPAL la legalización parcial de la edificación 
de la parroquia Iglesia Sagrada familia de Can Bonet, en Calle Pruneres 2 (esquina Calle Cirerers) de 
Sant  Antoni  de  Portmany  tramitada  en  expediente  municipal  núm.  115/2024,  por  concurrir 
circunstancias  sociales,  culturales,  histórico  artísticas  o  de  fomento  del  empleo  que  justifica  tal  
declaración.

Segundo.- BONIFICAR el impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras para la legalización 
parcial de la edificación de la parroquia Iglesia Sagrada familia de Can Bonet, en Calle Pruneres 2 
(esquina  Calle  Cirerers)  de  Sant  Antoni  de  Portmany,  en  consecuencia  APROBAR la  siguiente 
liquidación:

Presupuesto inicial…………………………………………………..…..…………….……...…….….242.402 
euros

Tipo de gravamen 4%……………………………………………….…….………………..………....9.696,08 
euros

Bonificación 95%, a pagar……………………………………..……......……….….....……...………..484,80 
euros

Tercero.- NOTIFICAR el siguiente acuerdo a los interesados con expresión de los recursos 
procedentes.

Deliberacions sobre l’assumpte:

Exposa i defèn la proposta el regidor d’Hisenda, el Sr. Marí Marí.

La Sra. Ribas Mountford pregunta quines són exactament les obres que es legalitzen.
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La Sra. Fernández Van Sloun diu que voten a favor d’una il·legalitat i  entén que s’hauria d’haver 
bonificat en arribar al final d’obra i no la legalització parcial.

La Sra. Prats Costa diu que el títol del punt pot dur a error, ja que es tracta d’una regularització d’unes 
obres que varen ser executades amb llicència i simplement hi havia petites diferències, però en cap 
cas res construït de manera il·legal.

La Sra. Fernández Van Sloun diu que en aquest cas s’hauria d’haver modificat el títol del punt, que no 
parla de regularització sinó de legalització parcial.

La Sra. Ribas Mountford diu que no li han aclarit res i que li consta que l’església de dos llicències,  
però  creu  que  ara  s’intenten  tres  magatzems  sense  títol  habilitant.  Tampoc  sap  si  la  casa  del 
mossènyer té llicència.

La Sra. Prats Costa reitera que es tracta de fer uns ajustaments de les llicències.

La Sra. Ribas Mountford diu que s’estan legalitzant unes obres sense llicències (magatzems i casa) i  
que no estan conformes amb el fet que no es compleixi amb les alineacions ni es deixi la vorera que 
correspondria. Tampoc està d’acord que es construeixi la casa del mossènyer, que és un vestit a 
mida. Diu que es legalitza sense sancionar i que no hi ha res prescrit, i que caldria sancionar amb el  
10 % del valor de les obres. En canvi, se li bonifica l’ICIO, tracte de favor envers l’Església que no 
entén. Recorda que Espanya és un país aconfessional. Votaran en contra de la proposta.

El Sr. Serra Colomar diu que no es tracta de cap vestit a mida, sinó que aquest tràmit es fa d’acord 
amb l’ordenança de l’ICIO. Diu que sí que hi ha llicències i que l’Ajuntament treballa en el pla de 
millora de l’accessibilitat de les voreres de Ses Païsses. 

Votació i acord:     

L'assumpte es vota i el Ple de la Corporació aprova el dictamen transcrit, amb 12 vots a favor dels 
membres del grup municipal Popular, 7 en contra del grup municipal Socialista i 2 abstencions dels 
membres dels grups municipals, Unides Podem i Vox.

2. Expedient 1883/2025. Modificació de les subvencions nominatives del Pressupost 2025

Hechos y fundamentos de derecho:

En  relación  con  el  expediente  relativo  a  la  aprobación  del  expediente  de  modificación  de 
subvenciones  nominativas  del  Presupuesto  en  vigor,  y  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  
artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento  
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, emito el siguiente 
informe-propuesta:

Visto  el  expediente  1883/2025  relativo  a  la  aprobación  del  expediente  de  modificación  de 
subvenciones nominativas del Presupuesto 2025

A la vista de la memoria de Alcaldía en la que se dispone la necesidad de llevar a cabo subvenciones  
nominativas  no  contemplada  en  presupuesto,  sin  que  conlleve  modificación  de  la  estructura 
presupuestaria.

Vista la propuesta de resolución PR/2025/789 de 19 de febrero de 2025.

ACUERDO

PRIMERO. Modificar  las  subvenciones  nominativas  con  el  alta  de  una  línea,  y  modificación  del 
reparto de los importes en el caso de las asociaciones de mayores, quedando de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE GASTOS

2025 005 2310 489003 Convenio Asociación Mayores Sant Antoni 18.000,00

2025 005 2310 489003 Convenio Asociación Mayores Sant Rafel 5.500,00

2025 005 2310 489003 Convenio Asociación Mayores Sant Mateu 5.500,00

2025 004 3300 489002 Conveni producción cinematográfica Dicho y hecho 5.000,00
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producciones SL

SEGUNDO. Que una vez aprobada, la misma sea expuesta al  público por plazo de quince días 
hábiles,  para  que  los  interesados  puedan  consultar  el  expediente  y,  en  su  caso,  presentar  las 
reclamaciones que estimen oportunas.

Deliberacions sobre l’assumpte:

Exposa i defèn la proposta el regidor d’Hisenda, el Sr. Marí Marí.

El Sr. Rey Freixes demana quin és l’objecte del conveni per 5000 euros que es signa amb aquesta 
empresa.

El Sr. Marí Marí diu que es tracta d’un conveni per fer una producció cinematogràfica.

El Sr. Rey Freixes demana l’objecte d’aquest conveni, què es fomenta amb aquest conveni, ja que no 
ho diu en cap document de l’expedient.

La regidora de Cultura diu que es tracta de promocionar la producció d’una pel·lícula, com cada any 
fa el consistori amb diversos projectes.

Votació i acord:

L'assumpte es vota i el Ple de la Corporació aprova el dictamen transcrit, amb 12 vots a favor dels 
membres del grup municipal Popular i 9 abstencions dels membres dels grups municipals Socialista, 
Unides Podem i Vox.

3. Expedient 1310/2025. Aprovació del Pla Estratègic de Subvencions 2025.

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Plan estratégico de subvenciones confeccionado por el interventor en fecha 19 de febrero de 
2025.

Vista la Diligencia emitida por el Interventor en fecha 24 de febrero de 2025.

Vista la propuesta de resolución PR/2025/870 de 24 de febrero de 2025.

Resolución:

PRIMERO. Aprobar Plan estratégico de subvenciones 2025 (anexo).

SEGUNDO. Publicar el Plan en el Portal de Transparencia.

Documentos anexos:

 Anexo 1. Anexo Plan estratégico de subvenciones Correcto

Deliberacions sobre l’assumpte:

Exposa i defèn la proposta el regidor d’Hisenda, el Sr. Marí Marí.

El  Sr.  Rey  Freixes  diu  que  el  Pla  s’ha  modificat  després  de  la  comissió,  amb  l’afegit  de  les 
subvencions de la ZPAE i les façanes. Diu que en aquest pla no consten subvencions directes i les 37 
són nominatives,  cosa que la  Intervenció  ha demanat  que es recondueixi.  Troba  que seria  més 
transparent que el major nombre de subvencions fossin atorgades per concurrència competitiva. Diu 
que es donen les mateixes subvencions any rere any, que hi ha entitats que reben ajuts per dos vies i 
que troba a faltar que les subvencions arribin a més associacions de vesins i socials. Diu que el seu 
grup s’abstendrà en la votació.

El Sr. Serra Colomar diu que les subvencions per concurrència són més del doble que les directes i 
que any rere any van augmentant. Troba que podrien haver fet al·legacions si consideren que s’hauria 
de subvencionar altres entitats. Destaca que les subvencions són per a entitats que fan una bona  
labor social i destaca que l’Ajuntament les ha augmentat.

El Sr. Rey Freixes reitera que s’han de donar els mateixos diners, però d’una altra manera i optimitzar  C
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el seu repartiment. Recorda també que varen presentar al·legacions al pressupost en aquest sentit, 
però que les varen rebutjar.

El Sr. Serra Colomar reitera el ja exposat, diu que cada any milloren en aquest aspecte i que hi ha  
transparència absoluta.

Votació i acord:

L'assumpte es vota i el Ple de la Corporació aprova el dictamen transcrit, amb 12 vots a favor dels 
membres del grup municipal Popular i 9 abstencions dels membres dels grups municipals Socialista, 
Unides Podem i Vox.

4.  Expedient  1347/2024.  Aprovació  inicial  Estatuts  de l'agrupació de  personal  voluntari  de 
protecció civil de Sant Antoni de Portmany adaptats al Decret 32/2019, de 10 de maig, pel qual 
s'aprova el Reglament del personal voluntari de protecció civil de les Illes Balears.

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista  la  Provisió  de  247/03/2024  de  la  Primera  Tinent  d’Alcaldia  i  Regidora  delegada  d’Obres 
Públiques,  infraestructures i  seguretat  ciutadana, en la  que s’expressa la necessitat  d’aprovar  un 
estatut  de  l’Agrupació  municipal  de  protecció  civil  de  Sant  Antoni  de  Portmany  que  s’adapti  al 
Reglament del personal voluntari de protecció civil  de les Illes Balears (Decret 32/2019, de 10 de 
maig).

Vist l’Informe de Secretaria de 05/04/2024 al voltant de la legislació aplicable i el procediment a seguir 
per la tramitació de l’expedient administratiu.

Vist  l’informe jurídic  de  20/06/2024 remès per  la  Direcció  General  d’emergències  i  Interior  de la  
Conselleria de Presidència i Administracions Públiques del Govern de les Illes Balears per el qual es 
proposa informar favorable el projecte remès d’estatus amb consideracions.

Vist el projecte d'aprovació dels Estatuts de l’agrupació de personal voluntari de protecció civil  de 
Sant Antoni de Portmany elaborat pels Serveis Municipals de l'Ajuntament, on s’han incorporat les 
observacions de l’informe de la Direcció General d’emergències i Interior, que consta en l'expedient 
degudament diligenciat.

Sobre l'informe d'avaluació d'impacte de gènere convé indicar que a partir d'agost de 2024, per part  
de la Conselleria de Families i Afers Socials del GOIB, Institut de la dona, consten publicades les 
directrius per a l'elaboració d'informes d'avaluació d'impacte de gènere per a projectes normatius,  
(*BOIB núm., 102 de 03/08/2024), per la qual cosa el la sol·licitud del referit informe serà emès per la  
persona designada per aquest Ajuntament, sense necessitat de recaptar informe del *Institut de la 
dona

Realitzada la tramitació legalment establerta i  vista la competència del  Ple,  en virtut  dels articles 
22.2.d), 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i article 4.1 i 2 del  
Decret 32/2019, de 10 de maig, pel qual s’aprova el Reglament del personal voluntari de protecció  
civil de les Illes Balears, es proposa al mateix l'adopció del següent

Vista la propuesta de resolución PR/2025/775 de 19 de febrero de 2025.

ACUERDO

PRIMER. Aprovar inicialment els Estatuts de l’agrupació de personal voluntari de protecció civil de 
Sant  Antoni  de  Portmany,  en  els  termes  en  què,  degudament  diligenciat,  consta  en  l'expedient 
administratiu i s’adjunta al present.

SEGON. Sotmetre el projecte dEstatuts de l’agrupació de personal voluntari de protecció civil de Sant 
Antoni de Portmany a un període d'informació pública i audiència dels interessats per termini de trenta 
dies, mitjançant anunci publicat en el *Butlletí Oficial dels Illes Balears i en el tauler d'edictes de la 
Corporació  i  notificació  personal  a  l’Agrupació  de  voluntaris  de protecció  civil  de Sant  Antoni  de 
Portmany.

TERCER. Remetre a la persona designada, tècnica d'igualtat (Regidoria de Joventut, Benestar Social,  
Igualtat i Participació ciutadana) d'aquest Ajuntament a l'efecte del que es disposa en l'article 5.3 de la 
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Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, posant a la disposició d'aquesta persona el 
present expedient, per a l'emissió del corresponent informe d'avaluació d'impacte de gènere.

QUART. Facultar al Sr. Alcalde per a subscriure i signar tota classe de documents relacionats amb 
aquest assumpte.

Documentos anexos:

 Anexo  2.  ESTATUTS  AVPC  (per  aprovació  inicial)  adaptats  a  recomanacions  Direcció 
General d'emergències

Deliberacions sobre l’assumpte:

Exposa i defèn la proposta la regidora de Governació, la Sra. Mateu Roselló.

Votació i acord:

L'assumpte es vota i el Ple de la Corporació aprova el dictamen transcrit, amb 14 vots a favor dels 
membres del grup municipal Popular, Unides Podem i Vox, 7 abstencions dels membres dels grup 
municipal Socialista

B) ASSUMPTES D’URGÈNCIA 

Assumptes d'urgència

No es presenta cap assumpte d’urgència per tractar.

C) PROPOSTES PRESENTADES PELS GRUPS POLÍTICS 

6.  Expedient  1994/2025.  Proposta  d’acord  que  presenten  els  grups  municipals 
socialista, Popular i Unides Podem de Sant Antoni de Portmany amb motiu del dia 8 de 
març, Dia de la Dona. 

Hechos y fundamentos de derecho:

La igualtat de gènere no sols és un dret humà fonamental, sinó que és un dels pilars bàsics per a 
aconseguir un món pacífic, pròsper i sostenible. S'han aconseguit alguns avanços durant les últimes 
dècades, però el món està lluny d'aconseguit la igualtat de gènere per a 2030 com es recull en els  
objectius de desenvolupament sostenibles de Nacions Unides.

Avançar en la igualtat de gènere és fonamental per a crear una societat sana en tots els seus àmbits, 
des de la reducció de la pobresa fins a la promoció de la salut, l'educació, la protecció i el benestar.

El lema triat per Nacions Unides per a enguany és “Per a TOTES les dones i nenes: Drets. Igualtat. 
Apoderament” al qual ens unim i reivindiquem.

Les dones i  les nenes constitueixen la meitat  de la població i,  per tant,  també la meitat  del  seu  
potencial.  Però la  desigualtat  de gènere preval  i  estanca el  progrés social,  per  això és vital  que 
treballem per l'apoderament de les dones, especialment de les joves i les nenes del nostre país.

Apoderament significa generar major autonomia per a les dones, reconèixer i visibilitzar les seves 
aportacions. Empoderar-se implica participar plenament en tots els sectors; l'econòmic, el polític i el  
social. D'aquesta manera es construeixen països i economies més fortes i justes, més estables i que 
contribueixen a millorar la vida de totes les persones, i  aquest és sens dubte un repte del  Partit  
Socialista.

La realitat demostra que són moltes les àrees on la bretxa de gènere, les diferències entre dones i  
homes, és encara un llast per a la nostra democràcia i una manifesta injustícia per a les dones.
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En l'ocupació les diferències han anat millorant, però encara mostren un mercat laboral que penalitza  
a les dones en els seus salaris que estan gairebé en un vint per cent per sota dels homes. Segons les  
últimes dades disponibles de la *EPA 2023, el salari mitjà de les dones va ser de 2.063,2 euros al  
mes, mentre que el dels homes va aconseguir els 2.467,9 euros.

Tractar a totes les dones i homes de manera equitativa en el treball és un dels fonaments essencials 
de la igualtat de gènere i del nostre objectiu d'apoderament, per això, encara que les diferències 
salarials, continuen sent molt significatives, s'han reduït en un 25% des de l'any 2018, entre altres  
coses gràcies a la contínua pujada del salari mínim interprofessional.

Fa sis anys, l'SMI se situava en 10.302,6€ a l'any; en 2025 aconsegueix ja els 16.576€ bruts anuals.  
Ha  crescut  un  61%  des  de  llavors.  Mai  l'SMI  havia  pujat  amb  aquesta  intensitat  i  les  majors 
beneficiàries d'aquesta pujada han estat les dones que precisament cobren els salaris més baixos.

Per a continuar tancant la bretxa de gènere en el mercat laboral, hem de treballar per a implementar 
polítiques  que  afavoreixin  i  millorin  la  integració  laboral  de  les  dones en  les  ocupacions  *STEM 
(ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques), començant per la sensibilització i la promoció en la 
infància i la joventut.

Que les  dones  ocupin  la  major  part  dels  contractes  a  temps parcial  o  ocupin  posats  de  menor 
responsabilitat té molt a veure amb la conciliació de la vida familiar i laboral, amb els usos del temps:  
hi ha més dones que homes que cuiden d'altres persones diàriament, 41% enfront del 33%, a més, el  
percentatge de dones que fan tasques domèstiques diàriament és molt superior al dels homes (64% 
enfront de 44%).

Però en els  últims sis  anys s'han implementat  mesures pioneres per a aconseguir  la  igualtat  de 
gènere en diversos àmbits: s'ha igualat i  ampliat el permís de maternitat i  paternitat de forma no 
transferible, promovent la corresponsabilitat en la cura dels fills i filles.

Hem d'impulsar una acció política integral que permeti un pacte per la corresponsabilitat en les cures. 
Aquest pacte és necessari per a aconseguir l'objectiu de reducció del diferencial de les hores que 
dones i homes dediquen al treball domèstic i de cures. La reducció de la jornada laboral a 37’5 hores  
ja és un gran pas.

Promoure la igualtat de gènere a tots els nivells significa garantir la presència de dones en els espais  
de  poder  del  sector  públic,  de  les  grans  empreses,  de  les  societats  cotitzades  o  dels  col·legis 
professionals. La Llei de paritat, sens dubte, demostra ser la millor eina avui dia per a acabar amb el 
dèficit democràtic actual.

Empoderar-se és adquirir  consciència individual i  col·lectiva, guanyar confiança i autoestima, tenir 
poder per a decidir de la vida quotidiana; és per això que hem de treballar de manera decidida per la 
coeducació perquè els centres educatius no són neutres; l'escola forma part de l'entorn i el reprodueix  
i és per això que incloure els valors d'igualtat, tolerància i diàleg és altament transformador.

A més, hem de protegir les i els menors en els entorns digitals enfront de la pornografia i la incitació a  
la prostitució. D'aquí la importància d'impulsar decididament l'educació afectiu-sexual basada en el 
respecte, la igualtat i la dignitat de les persones.

El nostre compromís amb la igualtat entre dones i homes és ferm i abasta tots els àmbits de la vida 
pública i  privada.  Només a través d'una acció política transversal  i  integral,  que tingui  també en 
compte les diferències entre les dones, podrem construir una societat veritablement igualitària i justa 
per a totes i tots.

Por tot l’exposat anteriorment i per a continuar avançant en la igualtat efectiva de 2 dones i homes, el  
Grup Municipal Socialista, el Grup Municipal Popular i el Grup Municipal de Unidas Podemos de Sant 
Antoni proposa els següents

Resolución:

1.  L'Ajuntament  de  Sant  Antoni  de  Portmany  impulsarà  decididament  i  de  manera  transversal  
polítiques d'igualtat entre dones i homes com la millor garantia per al futur de les nenes i de les 
dones. Aquestes polítiques han d'implicar:

 a. Implementar polítiques que afavoreixin i millorin la integració laboral de les dones en les 
ocupacions  *STEM  (ciència,  tecnologia,  enginyeria  i  matemàtiques),  començant  per  la 
sensibilització i la promoció en la infància i la joventut. C
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 b. Impulsar una acció política integral que permeti un pacte per la corresponsabilitat en les  
cures.

 c.  Advocar  per  polítiques  d´igualtat  salarial  que  promoguin  també  la  conciliació  laboral  i 
familiar  per  a  les  dones.  Així  mateix  conscienciar  la  població  sobre  la  importància  de la  
igualtat en les responsabilitats familiars, com en tasques vinculades a la maternitat on la dona 
no assumeixi una càrrega desproporcionada i pugui continuar duent a terme la seua carrera 
professional  sense que pateixi  perjudicis  en el  seu salari  i,  en conseqüència,  en la  seua 
independència econòmica.

 d. Dur a terme accions per a protegir les i els menors en els entorns digitals enfront de la 
pornografia i  la incitació a la prostitució. Impulsant decididament la coeducació i  educació 
afectiu-sexual basada en el respecte, la igualtat i la dignitat de les persones.

 e. Integrar les perspectives de les dones en tota la seua diversitat, en la formulació i l’aplicació 
de polítiques i de programes en totes les esferes. I en aquest sentit, donar un suport específic  
a les dones provinents de col·lectius vulnerables, que tenen més dificultats per assolir  les 
reivindicacions que reclamem en aquesta declaració institucional.

2. Organitzar iniciatives i activitats sobre els drets i la igualtat de les dones, el feminisme i sobre com 
identificar i combatre el masclisme.

3.  Donar  suport  a  les  entitats  que  aportin  i  ajudin  les  dones  en  un  espai  on  puguin  compartir  
experiències,  tenguin  assessorament  legal,  pugin  desenvolupar  habilitats  de  lideratge  o 
desenvolupament professional.

4. Recolzar els esdeveniments que se celebrin amb motiu del 8 de març i posar en marxa des del 
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany per promoure la igualtat i reforçar els drets de les dones, així 
com celebrar esdeveniments i activitats públiques per sensibilitzar la comunitat.

5. Continuar enfortint i destinant recursos al programa d´atenció integral de l ´Oficina de la Dona per 
promoure la igualtat a l´illa d’Eivissa i per donar suport al programa d´atenció a víctimes de violència 
de  gènere.  D´igual  manera,  continuar  posant  a  la  disposició  de  les  dones un  servei  de  qualitat  
d’informació i assessorament a Sant Antoni de Portmany.

6. Fomentar i donar suport a l´educació sobre igualtat de gènere a les escoles, de manera que el 
contengut escolar inclogui  història sobre el  feminisme,  els drets de les dones i  les causes de la  
desigualtat de gènere, educant les noves generacions en valors de respecte, equitat i empatia.

7. Condemnar els discursos polítics que intentin legislar contra les dones i que no advoquin per la  
igualtat de gènere.

8. Acordar un major diàleg i consens en polítiques feministes entre totes les institucions de l´illa i així 
fomentar la igualtat de gènere a la resta d’institucions.

Deliberacions sobre l’assumpte:

Llegeixen la moció, una part cada un, la Sra. Roselló Díaz, el Sr. Nacher Selva i la Sra. Marí Costa.

La Sra. Fernández Van Sloun troba absurd que aquesta la moció s’adreci exclusivament a dones i  
nenes. Es pregunta què passa amb els nens i lamenta que se segregui per gèneres la població, una 
cosa absurda que confronta homes i dones. D’altra banda, es pregunta on són la resta de gèneres  
que tant defenen, es veu que tampoc tenen drets. Diu que la dona avui ja fa feina sense cap problema 
i que hi ha punts de l’acord que són absurds, com quan diu que encara hi ha grans diferències entre  
homes i dones.

El Sr. Serra Colomar diu que cal defendre altres col·lectius, però que avui és el Dia de la Dona.

Votació i acord:

L'assumpte es vota i el Ple aprova el dictamen de la Comissió Informativa amb incorporació de C
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l'esmena introduïda, per 20 vots a favor dels membres dels grups municipals Popular, Socialista i 
Unides Podem; i 1 vot en contra del membre del grup municipal Vox.

7.  Expedient  1952/2025.  Proposta  d'acord  que  presenta  el  grup  municipal  Unides 
Podem per a no col·laborar amb empreses com Desokupa. 

Hechos y fundamentos de derecho:

La falta de vivienda asequible se sitúa como uno de los principales retos que tiene que afrontar la isla  
de Eivissa. Precios abusivos, viviendas infradotadas, alquileres solo hasta junio, estafas de falsos 
arrendatarios u ofertas de alojamientos indignos, o todo tipo de infraviviendas como asentamientos de 
caravanas o poblados chabolistas son alguno de los duros ejemplos que reflejan la imagen que  
ofrecemos de contraste entre el lujo y la precariedad en Ibiza año tras año, agravándose este drama a 
medida que se aproxima la temporada turística.

El acceso a la vivienda es un derecho recogido en la Constitución, pero que por desgracia, aún no 
está garantizado en nuestra isla. “Tres municipios de Ibiza con el precio del metro cuadrado para el  
alquiler más caro” rezaba un titular en prensa del 12 de febrero de este año. “1.400 euros por el  
alquiler de una habitación en Ibiza. Cada vez hay más ejemplos del apetito voraz que hay en el  
mercado inmobiliario local”, otro titular de este año.

Ibiza  se  enfrenta  a  una  crisis  habitacional  sin  precedentes.  El  elevado  coste  de  la  vivienda, 
especialmente en el  sector  del  alquiler,  está  obligando a muchos residentes,  tanto  locales como 
trabajadores esenciales, a abandonar la isla. La falta de vivienda asequible está provocando una fuga 
de trabajadores,  especialmente en sectores clave como la hostelería, el  comercio y los servicios. 
Esto, a su vez, está generando una creciente presión sobre la economía local y afectando a la calidad 
de vida en la isla. Algunos malviven en infraviviendas o chabolas, como el de Can Rova o el de Can 
Raspalls, y otros se ven obligados a tener que dedicar más del 50% del salario si se opta por el  
alquiler. Tener una vivienda digna no está ni mucho menos garantizado en nuestra isla.

La  crisis  de  2008  provocó  que  se  volvieran  habituales  una  serie  de  problemáticas  que  afectan 
gravemente a la clase trabajadora: la disminución de los salarios, la precarización de las condiciones 
laborales,  la  temporalidad  (especialmente  en  lugares  turísticos  como  nuestro  municipio),  la 
inestabilidad laboral, etc. Y esto a su vez disparó el número de desahucios, un fenómeno dramático y 
que  podemos  considerar  uno  de  nuestros  peores  fracasos  como  país.  Tal  y  como  afirma  la 
Plataforma  de  Afectados  por  la  Hipoteca  (PAH),  hemos  vivido  la  “década  de  los  desahucios”: 
ejecuciones hipotecarias, lanzamientos por impago de alquiler, ocupación en precario, desalojos, etc.

Reproduciendo las palabras de un juez experto en esta materia, Joaquim Bosch, la gran mayoría de  
españoles tiene más probabilidades de ser desahuciado que de que le ocupen su vivienda. El riesgo 
de perder la vivienda afecta principalmente a las clases trabajadoras que puede ver truncada su vida 
con problemas tales como la pobreza sobrevenida o la exclusión social.

Sin embargo, aunque la okupación afecte al 0.057% de las viviendas, y el número de "okupaciones"  
lleva dos años cayendo ––según los datos oficiales del Ministerio del Interior, (el fenómeno afecta a 
5,7  personas por  cada 10.000 habitantes)  los españoles creen que afecta  al  51,3%. Esta  visión 
sesgada ha hecho que proliferen empresas como la de Desokupa, de Daniel Esteve, que se dio a  
conocer en 2020 cuando la polémica de la okupación de las viviendas recorrió las televisiones, de la 
cual  sacaron provecho empresas como Securitas Direct,  partidos políticos de la  oposición y,  por 
supuesto, Desokupa, además de los grandes tenedores de viviendas e inmobiliarias que juegan con 
la especulación.

Esto ha conducido al blanqueamiento de una organización que, a pesar de que se presente como 
mediadora entre inquilino y propietario, cada vez está más cuestionada por polémicas relacionadas 
con  presuntas  actividades ilegales  y  por  ser  haber  sido  señalada  y  criticada  por  ser  refugio  de 
personas de ideología ultraderechista.  Un blanqueamiento y un apoyo que surgen, a su vez,  del  
interés económico y político de empresas y de políticos que, como sucede con las empresas de venta 
de alarmas, les conviene fomentar el miedo a una supuesta e improbable okupación o usurpación  
para sus intereses personales, en lugar de abordar la problemática desde un punto de vista serio y  
responsable. C
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A lo largo de su amplio recorrido, Desokupa ha sido acusada de manipular y engañar a clientes e 
inquilinos, de utilizar tácticas mafiosas y campañas de acoso y de abuso tanto a nivel personal como 
a  través  de  redes  sociales  y  de  estar  compuesta  de  neonazis  y  personas  violentas,  siempre 
presuntamente.

Pero lo realmente grave es que Daniel Esteve haya ampliado su negocio, y ahora ofrezca cursos de  
defensa personal y escenifique acuerdos con sindicatos y asociaciones, vinculadas a la policía y el 
Ejército. Como ejemplo, tenemos el acuerdo firmado en agosto del 2024 entre el Sindicato Unificado 
de Policía (SUP) y Desokupa que ofrecía formación en defensa personal a 30.000 policías y provocó 
la fuga a otras organizaciones sindicales de numerosos afiliados que rechazan el acuerdo con una 
entidad que utiliza métodos extrajudiciales para resolver supuestas ocupaciones ilegales de viviendas 
y a la que se vincula con la ultraderecha.

Y esto nos lleva a las últimas noticias relacionadas con Desokupa y nuestra policía local acaecidas en 
Sant Antoni: 21 de agosto de 2024, dos vecinos de Sant Antoni acusan al jefe de la Policía Local de 
Sant Antoni,  Alejandro Ponce, de colaborar activamente con el grupo Desokupa en un intento de 
desahucio ilegal. Los hechos fueron difundidos en enero de este año por el programa de televisión 
‘Equipo de investigación’ de La Sexta.

En el programa se oye cómo Dani Esteve les ofrece, por 300 euros, que se vayan de ese inmueble 
porque él les da otro para okupar en Ibiza: “un amigo suyo nos ofrece abrirnos otro piso vacío en Sant  
Antoni, y que como es de un banco, de ese no nos echarán, ¿pero qué mafia es esta?”. Hay que 
recordar que el desalojo era ilegal, ya que no lo había ordenado el juez ni se había personado una 
comisión judicial.

Antes de regresar a la península, Esteve compartió un vídeo en la red social X en las que se le ve de 
manera muy amistosa con Alejandro Ponce, y asegurando que en breve regresará a Ibiza para 
ofrecer formación a la policía.
Sin embargo, el Ayuntamiento , niega que la policia local colabore con Desokupa.

En  ese  mismo  programa  de  La  Sexta,  se  explicaron  los  numerosos  antecedentes  penales  que 
acompañan a Dani Esteve, que tiene al menos 35 antecedentes policiales abiertos por diferentes 
delitos como amenazas, coacciones, daños y lesiones. Por ello Esteve los amenazó poco después en 
un vídeo: “tengo ya con mi CNI de seguidores, direcciones, teléfonos,dónde llevan al colegio a sua  
hijos,direcciones de segunda residencia...”

Desde Unidas Podemos denunciamos la complicidad del jefe de la Policía Local de Sant Antoni, 
Alejandro Ponce, con la empresa Desokupa y su líder Daniel Esteve. La policía local  de nuestro  
municipio no debería colaborar con escuadrones de matones que se dedican a desalojar ilegalmente 
a personas de sus casas y que además, tal  y como ha sido publicado, ofrecen cobrarle a estas  
personas, que están a punto de perder su casa, para ayudarles a okupar otra vivienda. Condenamos 
este “modelo de negocio” de estas empresas de “desokupación” que consiste en lucrarse con la 
desesperación de personas que están en una situación vulnerable debido a la crisis de vivienda que 
sufre Ibiza.

Recordemos que Podemos lleva mucho tiempo exigiendo al gobierno central que ilegalice de una vez 
por todas a las empresas que, como Desokupa, tienen como modelo de negocio el acoso inmobiliario  
y el matonismo. Es uno de nuestros requisitos para aprobar los Presupuestos Generales y esperamos 
contar con el voto a favor del PSOE para pedirle al gobierno de Sánchez que actúe de una vez,

Cuando hay un desahucio, en la mayoría de ocasiones hay una víctima a la que se despoja de un  
derecho que también tiene amparado en la Constitución. No puede ser que las “políticas del cambio”  
se basen en echar a las familias de sus casas sin alternativa habitacional cuando vivimos en un país 
con un alarmante número de viviendas vacías. Las administraciones y poderes públicos tienen que 
promover  las  condiciones  necesarias  y  establecer  las  normas  pertinentes  para  hacer  efectivo  el 
derecho  a  la  vivienda,  tal  y  como  viene  recogido  en  la  Constitución  Española.  Evitando  la 
gentrificación de los barrios, ciudades y pueblos de nuestro municipio e isla.

Combatir el creciente problema de acceso a la vivienda, luchar contra las mafias y la delincuencia  
asociada a la misma y garantizar así el derecho a la vivienda, la convivencia y la seguridad son los 
motivos principales que impulsan esta moción. Por ello nos parece inaudito que nuestros cuerpos de 
seguridad colaboren con empresas como Desokupa.

Desde este grupo municipal hemos presentado numerosas mociones en materia de vivienda: para la C
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elaboración de un censo de viviendas vacías, para garantizar el acceso a la vivienda, para declarar  
Ibiza zona tensionada y aplicar la ley de vivienda, etc.

ACUERDO

1.  El  Ayuntamiento de Sant  Antoni  de Portmany se compromete a  no contratar  empresas como 
Desokupa para la formación de sus cuerpos de seguridad.

2.  El  Ayuntamiento  de  Sant  Antoni  de  Portmany  se  compromete  a  elaborar  un  protocolo  para  
garantizar  la  seguridad y el  orden público  y  multar  y  sancionar  a  quienes vayan  a hacer  acoso  
inmobiliario en la vía pública (vía ordenanza cívica).

3. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany cesará al jefe de policía actual y a cualquier miembro 
de la policía local con vínculos con escuadrones para policiales.

4.  El  pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany insta al  Govern Balear a aprobar una  
proposición  de  ley  presentada  por  Unidas  Podemos  para  que  persiga  el  acoso  inmobiliario,  
modificando la Ley de Vivienda (“Ley Desokupa”).

5. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany insta al gobierno de España a que se ilegalicen 
empresas de desokupación.

Deliberacions sobre l’assumpte:

Exposa i defèn la proposta la Sra. Roselló Díaz.

El Sr. Serra Colomar recrimina a la Sra. Roselló Díaz que dugui al Ple una moció en defensa dels  
ocupes i els delinqüents i no a favor de la propietat privada. Diu que l’article 33 de la Constitució  
també parla  del  dret  a  la  propietat  privada  i  que  el  problema de  l’habitatge  s’agreuja  per  culpa 
d’aquestes  polítiques  a  favor  dels  ocupes,  que  fa  que els  propietaris  no  vulguin  llogar  els  seus  
habitatges. Lamenta que doni més veracitat a les declaracions dels ocupes que al que diu la Policia  
Local, i explica que el desallotjament va ser legal, ja que es va fer de manera voluntària a través d’un  
contracte privat. Demana a Unides Podem que faci valer la seua força al Govern central per afavorir  
els propietaris i no els ocupes, que no promouen precisament la seguretat ni la convivència, com va  
patir el propi Ajuntament en una casa ocupada de propietat municipal al pla d’Aubarca. Diu que el  
problema de l’habitatge és greu però que amb aquestes mocions no aconseguiran que n’hi hagi més 
al mercat. Diu també que ell no pot cessar el cap de la Policia Local per les seues relacions a la seua  
vida privada i que l’Ajuntament en cap cas ha treballat  amb l’empresa Desokupa, ni  tan sols els  
policies  a  nivell  particular  hi  han  participat.  Reitera  que  el  que  cal  és  seguretat  jurídica  per  als  
propietaris i  que l’assetjament immobiliari  és el que practiquen els ocupes  en contra els legítims 
propietaris dels immobles, que en moltes ocasions depenen de la renta d’un immoble ocupat per  
sobreviure.  Informa  que,  dies  després,  aquests  ocupes varen  intentar  tornar  a  ocupar  el  mateix  
immoble, cosa que no aconseguiren gràcies a la bona intervenció de la Policia Local.

La Sra. Fernández Van Sloun recorda que una comissió del Congrés ja va rebutjar una proposta 
d’Unides Podem per il·legalitzar  aquestes empreses de desocupació,  que fan feines a petició  de 
particulars. Li diu a la Sra. Roselló Díaz que respecta les seues idees però li pregunta què passa amb 
els propietaris i què passaria, per exemple, si els pares de la Sra. Roselló Díaz, estant de vacances, 
els ocupessin ca seua i haguessin d’esperar 3 anys perquè es dictàs la sentència. Diu que Sant 
Antoni hi ha un edifici amb ocupes, que no és precisament un lloc de convivència i bon veïnatge.

La Sra. Roselló Díaz li respon que no faci por amb la història d’un que surt a comprar el pa i li ocupen  
la  casa.  Diu  que  Unides  Podem no  estan  a  favor  de  l’ocupació,  que  ella  demana que  es  doni  
seguretat jurídica als propietaris i al mateix temps que s’il·legalitzi empreses com Desokupa. Diu que 
el preu del lloguer genera molts més problemes que l’ocupació i que a Espanya hi ha un problema  
d’especulació, no d’ocupació que tan sols afecta el 0,05 dels habitatges, la majoria en pisos buits;  
posa com a exemple el telèfon antiocupes que posà en marxa la Xunta de Galícia, que rebé tres 
trucades relacionades amb l’ocupació en tot  2024. Diu que hi  ha tretze vegades més judicis  per  
desnonaments que per ocupacions il·legals, segons el consell del poder judicial. Diu també que el CIS 
ha deixat palès que el principal problema d’Espanya és el preu de l’habitatge. Demana com a mínim 
aprovar  que  l’Ajuntament  no  contractarà  els  serveis  formatius  de  Desokupa,  com  ja  va  fer  un 
ajuntament de Menorca. Diu que el seu promotor, Daniel Esteve, es dedica a difamar i  insultar a 
través de les xarxes socials i li sorprèn que hi hagi institucions que hi col·laborin. Fa un repàs de la C
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resta de punts de la moció per tal de justificar-ne i demanar-ne l’aprovació als grups municipals. Diu  
que empreses com Desokupa són el braç armat del rendisme i que actuen amb impunitat, motiu pel  
qual l’Ajuntament no hi hauria de tenir cap vincle laboral.

El Sr. Serra Colomar diu que l’Ajuntament no té cap vincle amb aquesta empresa, que la moció defèn 
els ocupes i no la seguretat jurídica dels propietaris. Diu que no es pot prohibir perquè sí una empresa  
de licitar contractes públics amb l’Administració i que la moció és infumable. Diu que si fos el seu 
habitatge el que s’ocupàs, tendrien una altra opinió i que l’equip de govern està amb la defensa de la  
propietat privada enfront dels delinqüents i els ocupes.

El Sr. Lorenzo Bustamante creu que l’Ajuntament ha d’aclarir si té cap relació amb aquesta empresa 
privada, com afirma el cap de la Policia Local en un vídeo, dient que es faran cursos al municipi. Diu 
que ni Unides Podem ni el grup Socialista estan a favor de l’ocupació, però que no coneix ningú que li  
hagin ocupat la casa, però sí que en coneix molts que té greus problemes d’accés a l’habitatge, com 
demostra que està tot ple de xaboles. I aquest és el vertader tema de fons, un problema que és molt  
més complex que estar en contra de l’ocupació. Lamenta que no es fan pisos a preu assequible a 
Sant Antoni i diu que les famílies normals no es poden comprar els pisos que es fan ara al municipi,  
de preus elevadíssims. Troba que l’Ajuntament es podria acollir a la llei de l’habitatge, per intentar  
solucionar alguna cosa, però no la volen aplicar i a canvi no fan res que funcioni, com demostren els 
preus. Diu que a mig termini molta gent haurà de marxar i vendrà altra gent que no s’estimaran tant 
aquesta terra com ells. Diu que l’alcalde hauria de canviar el cap de la Policia Local i així s’hauria de 
redactar a la moció, ja que en té la potestat.

El Sr. Serra Colomar reitera que l’Ajuntament no té cap vincle amb aquesta empresa, que polítiques 
d’habitatge se’n fan moltes tant des de l’Ajuntament com des del Consell i el Govern Balear. Diu que  
la Llei d’habitage de la qual tant parla s’ha aplicat a Barcelona, on ha tengut l’efecte contrari i ha  
suposat la desaparició de molta oferta de lloguer, ja que els propietaris s’estimen més vendre els  
pisos que llogar-los al preu que estableix la llei. Recorda que el vuit anys els Govern Balear socialista 
no va fer res. Respecte l’actuació de la Policia Local diu que ha estat la correcta i que el cap de la  
Policia Local no el cessarà, perquè ha fet la seua feina, i que al seu temps lliure pot fer allò que trobi 
oportú.

El Sr. Lorenzo Bustamante diu que és al contrari i que el preu del lloguer ha baixat a Barcelona.  
Considera molt classista dir que l’opinió dels ocupes que apareixen al documental no ha de comptar.  
Creu que l’alcalde ha de tractar tots els vesins per igual. 

El Sr. Serra Colomar diu que no és classisme, sinó autoritat, que és el que té la paraula de la Policia 
Local, tal com estableix la llei.

Votació i acord:

L'assumpte es vota i el Ple de la Corporació rebutja el dictamen transcrit, amb 8 vots a favor dels 
membres del grup municipal Socialista i Unides Podem; i 13 vots en contra dels membres dels grups 
municipals Popular i Vox.

D) ACTIVITAT DE CONTROL

8. Expedient 5393/2024. Donar compte del decret núm. 2025-366 de 30 de gener de 2025, pel 
qual s'imposa, en virtut de l'art. 96.1 b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, per la comissió de 
faltes molt greus la sanció d'acomiadament disciplinari.

Documento Fecha/N.º

Requerimiento por Recursos Humanos de justificación ausencias desde el 18 de abril 
de 2024

24/04/2024

Recepción por el Sr. Juan María Rodríguez Navarrete del citado requerimiento y 
plazo de 5 días hábiles para responde

24/04/2024

Providencia Concejal Delegada Recursos Humanos 13/05/2024
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Informe técnico 13/05/2024

Informe jurídico 13/05/2024

Resolución de Alcaldía incoando el procedimiento 15/05/2024

Comunicación al Órgano Instructor y a la Secretaría 15/05/2024

Notificación persona inculpada 28/05/2024
( RECHAZA
DA)

Notificación al Comité de Empresa 27/06/2024

Acuerdo del Órgano Instructor de citación declaración interesado 12/06/2024

Notificación persona inculpada 25/06/2024
( RECHAZA
DA)

Acta de incomparecencia del interesado a la declaración 12/07/2024

Acuerdo del Órgano Instructor de apertura de un período de pruebas 27/09/2024

Notificación persona inculpada 22/10/2024
( RECHAZA
DA)

Acuerdo del Órgano Instructor finalización prueba y audiencia previa a propuesta 09/10/2024

Notificación persona inculpada 22/10/2024
( RECHAZA
DA)

Propuesta de Resolución del Órgano Instructor 21/11/2024

Notificación a la persona inculpada de la Propuesta de Resolución 03/12/2024
(RECHAZAD
A)

Certificado de Secretaría de las alegaciones presentadas a la Propuesta de
Resolución

14/01/2025

Remisión de Actuaciones a la Alcaldía 15/01/2025

Informe-Propuesta de Resolución 21/01/2025

En  conseqüència,  els  membres  del  Ple  de  la  Corporació  presents  a  la  sessió  queden 
assabentats dels referit decret.

9. Expedient 13392/2024. Donar compte de l'Informe de morositat i PMP 3r trimestre 2024.

En virtud de lo establecido en Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de 
diciembre,  por  la  que  establecen  medidas  de  lucha  contra  la  morosidad  en  las  operaciones 
comerciales, adjunto remito el informe trimestral sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la  
Ley 15/2010, de 5 de julio, para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local, que incluye el 
número y cuantía global de las obligaciones pendientes en las que se está incumpliendo el plazo.

Informe TRIMESTRAL de cumplimiento de plazos Ley 15/2010

Detalle de Pagos Realizados y Pendientes de Pago de la Entidad

Entidad: Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
Informe correspondiente al ejercicio: 2024
Trimestre: 3T

              +

Ratio PMP: 270.030.062,54 = 28,94 DIAS
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               Anexos Información:

F.1.1.B1 Ajustes informe de Evaluación para relacionar

ingresos/gastos con normas SEC

IA1 Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio

(gastos)

IA5 Flujos internos

IB5 Movimientos cuenta “Acreedores por operaciones

pendientes de aplicar a presupuesto”

IB9 Movimientos cuenta “Acreedores por devolución de

ingresos”

IB10 Intereses y rendimientos devengados (ingresos)

IB12 Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o de

otras AAPP

Información relacionada con los mecanismos MRR y REACT-UE de la Unión

Europea:

F.1.1.3 MRR Desglose de Ingresos de Capital y Financieras

F.1.1.5 MRR Desglose de Operaciones de Capital y Financieras

F.2.1. Ajustes por operaciones internas entre entidades.

F.3.0. Datos generales del informe de evaluación.

F.3.2. Resumen análisis Estabilidad Presupuestaria.

F.3.4. Informe del nivel de deuda viva al final periodo actualizado.

F.4. Cierre del informe de evaluación y firma.

La documentación relacionada fue remitida telemáticamente el día 30 de octubre de

2024, dentro del plazo fijado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones

Públicas, que finalizaba el día 31 de octubre de 2024.

Entre la documentación remitida figura, tal y como se ha detallado el punto F.4. a

través del cual por el Interventor de Fondos se comunican los datos y se firma el

informe de Evaluación en cumplimiento de los objetivos de la Ley orgánica 2/2012. El

informe remitido es del tenor literal siguiente:

“

Comunico la actualización y datos de ejecución del Presupuesto y/o de los estados financieros

de las entidades que forman parte del Sector Administraciones Públicas de esta Corporación

Local correspondientes al 3º trimestre del ejercicio 2024.

Así mismo comunico los datos correspondientes al Informe de Evaluación de cumplimiento de

objetivos que contempla la Ley Orgánica 2/2012, y que suponen que el Presupuesto en
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ejecución de las Entidades que forman parte del sector Administraciones Públicas de esta

Corporación:

LA CORPORACIÓN LOCAL NO CUMPLE CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA.

La Corporación NO CUMPLE con el objetivo de la Regla de Gasto

Nivel de deuda viva es: 0,00 €

”

Constan en el expediente que nos ocupa, copia de todos y cada uno de los formularios

e informes que se han remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

A la vista de la documentación referenciada, se propone al Pleno de la Corporación, la

adopción del siguiente:

A C U E R D O

1. Darse por enterado del informe emitido por la Intervención de Fondos en

fecha 30 de octubre de 2024, referente a la comunicación de datos

correspondientes al Informe de Evaluación de cumplimiento de objetivos que contempla la Ley 

Orgánica 2/2012 y que figura transcrito en la presente

propuesta.

2. Darse por enterado de la documentación y formularios remitidos al

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, en cumplimiento de las

obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre ,

por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información

previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En conseqüència, els membres del Ple de la Corporació queden assabentats del referit

informe. 

11. Expedient 13394/2024. Donar compte de l’Execució pressupostària trimestral 3r trimestre 
2024.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, desarrolla las obligaciones de suministro

de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, documentación que debe ser remitida

trimestralmente por las Entidades Locales.

En cumplimiento de la citada Orden, por parte de los Servicios Económicos de esta

Corporación se ha procedido a la remisión, de forma telemática, de la información

requerida correspondiente al tercer trimestre de 2024, habiéndose cumplimentado los
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siguientes formularios:

Datos Presupuestarios:

Resumen Clasificación Económica

Desglose Ingresos corrientes

Desglose Ingresos de capital y financieros

Desglose Gastos Corrientes

Desglose Operaciones de capital y financieros

Remanente de Tesorería

Calendario y Presupuesto de Tesorería

Dotación de plantillas y retribuciones

Beneficios fiscales y su impacto en la recaudación

Anexos Información:

F.1.1.B1 Ajustes informe de Evaluación para relacionar

ingresos/gastos con normas SEC

IA1 Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio

(gastos)

IA5 Flujos internos

IB5 Movimientos cuenta “Acreedores por operaciones

pendientes de aplicar a presupuesto”

IB9 Movimientos cuenta “Acreedores por devolución de

ingresos”

IB10 Intereses y rendimientos devengados (ingresos)

IB12 Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o de

otras AAPP

Información relacionada con los mecanismos MRR y REACT-UE de la Unión

Europea:

F.1.1.3 MRR Desglose de Ingresos de Capital y Financieras

F.1.1.5 MRR Desglose de Operaciones de Capital y Financieras

F.2.1. Ajustes por operaciones internas entre entidades.

F.3.0. Datos generales del informe de evaluación.

F.3.2. Resumen análisis Estabilidad Presupuestaria.

F.3.4. Informe del nivel de deuda viva al final periodo actualizado.

F.4. Cierre del informe de evaluación y firma.

La documentación relacionada fue remitida telemáticamente el día 30 de octubre de

2024, dentro del plazo fijado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones

Públicas, que finalizaba el día 31 de octubre de 2024.
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Entre la documentación remitida figura, tal y como se ha detallado el punto F.4. a

través del cual por el Interventor de Fondos se comunican los datos y se firma el

informe de Evaluación en cumplimiento de los objetivos de la Ley orgánica 2/2012. El

informe remitido es del tenor literal siguiente:

“

Comunico la actualización y datos de ejecución del Presupuesto y/o de los estados financieros

de las entidades que forman parte del Sector Administraciones Públicas de esta Corporación

Local correspondientes al 3º trimestre del ejercicio 2024.

Así mismo comunico los datos correspondientes al Informe de Evaluación de cumplimiento de

objetivos que contempla la Ley Orgánica 2/2012, y que suponen que el Presupuesto en

ejecución de las Entidades que forman parte del sector Administraciones Públicas de esta

Corporación:

LA CORPORACIÓN LOCAL NO CUMPLE CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA.

La Corporación NO CUMPLE con el objetivo de la Regla de Gasto

Nivel de deuda viva es: 0,00 €

”

Constan en el expediente que nos ocupa, copia de todos y cada uno de los formularios

e informes que se han remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

A la vista de la documentación referenciada, se propone al Pleno de la Corporación, la

adopción del siguiente

A C U E R D O

1. Darse por enterado del informe emitido por la Intervención de Fondos en

fecha 30 de octubre de 2024, referente a la comunicación de datos

correspondientes al Informe de Evaluación de cumplimiento de objetivos

que contempla la Ley Orgánica 2/2012 y que figura transcrito en la presente

propuesta.

2. Darse por enterado de la documentación y formularios remitidos al

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, en cumplimiento de las

obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre ,

por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información

previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

En conseqüència, els membres del Ple de la Corporació queden assabentats del referit

informe. 
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12.  Expedient  2094/2025.  Donar  compte  de  l'Execució  pressupostària  trimestral  del  4t 
trimestre 2024.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, desarrolla las obligaciones de suministro

de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, documentación que debe ser remitida

trimestralmente por las Entidades Locales.

En cumplimiento de la citada Orden, por parte de los Servicios Económicos de esta

Corporación se ha procedido a la remisión, de forma telemática, de la información

requerida correspondiente al cuarto trimestre de 2024, habiéndose cumplimentado los

siguientes formularios:

Datos Presupuestarios:

Resumen Clasificación Económica

Desglose Ingresos corrientes

Desglose Ingresos de capital y financieros

Desglose Gastos Corrientes

Desglose Operaciones de capital y financieros

Remanente de Tesorería

Calendario y Presupuesto de Tesorería

Resumen estado de ejecución

Dotación de plantillas y retribuciones

Beneficios fiscales y su impacto en la recaudación

Anexos Información:

F.1.1.B1 Ajustes informe de Evaluación para relacionar

ingresos/gastos con normas SEC

F.1.1.B2 Información para la aplicación de la Regla del gasto

IA1 Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio

(gastos)

IA5 Flujos internos

IB5 Movimientos cuenta “Acreedores por operaciones

pendientes de aplicar a presupuesto”

IB9 Movimientos cuenta “Acreedores por devolución de

ingresos”

IB10 Intereses y rendimientos devengados (ingresos)

IB12 Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o de

otras AAPP

IB15 Medidas de Racionalización

Información relacionada con los mecanismos MRR y REACT-UE de la Unión

Europea: C
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F.1.1.3 MRR Desglose de Ingresos de Capital y Financieras

F.1.1.4 MRR Desglose de Gastos Corrientes

F.1.1.5 MRR Desglose de Operaciones de Capital y Financieras

F.2.1. Ajustes por operaciones internas entre entidades.

F.3.0. Datos generales del informe de evaluación.

F.3.2. Resumen análisis Estabilidad Presupuestaria.

F.3.3. Resumen análisis Regla de Gasto

F.3.4. Informe del nivel de deuda viva al final periodo actualizado.

F.4. Cierre del informe de evaluación y firma.

La documentación relacionada fue remitida telemáticamente el día 31 de enero de

2025, dentro del plazo fijado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones

Públicas, que finalizaba el día 31 de enero de 2025.

Entre la documentación remitida figura, tal y como se ha detallado el punto F.4. a

través del cual por el Interventor de Fondos se comunican los datos y se firma el

informe de Evaluación en cumplimiento de los objetivos de la Ley orgánica 2/2012. El

informe remitido es del tenor literal siguiente:

«

Comunico la actualización y datos de ejecución del Presupuesto y/o de los estados financieros

de las entidades que forman parte del Sector Administraciones Públicas de esta Corporación

Local correspondientes al 4º trimestre del ejercicio 2024.

Así mismo comunico los datos correspondientes al Informe de Evaluación de cumplimiento de

objetivos que contempla la Ley Orgánica 2/2012, y que suponen que el Presupuesto en

ejecución de las Entidades que forman parte del sector Administraciones Públicas de esta

Corporación:

LA CORPORACIÓN LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA.

La Corporación CUMPLE con el objetivo de la Regla de Gasto

Nivel de deuda viva es: 0,00 €

»

Constan en el expediente que nos ocupa, copia de todos y cada uno de los formularios

e informes que se han remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas.

A la vista de la documentación referenciada, se propone al Pleno de la Corporación, la

adopción del siguiente:

ACUERDO

1. Darse por enterado del informe emitido por la Intervención de Fondos en
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fecha 31 de enero de 2025, referente a la comunicación de datos

correspondientes al Informe de Evaluación de cumplimiento de objetivos

que contempla la Ley Orgánica 2/2012 y que figura transcrito en la presente

propuesta.

2. Darse por enterado de la documentación y formularios remitidos al

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, en cumplimiento de las

obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre ,

por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información

previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

En conseqüència, els membres del Ple de la Corporació queden assabentats del referit

informe. 

13. Expedient 1361/2025. Donar compte de l'Informe de morositat i PMP 4t trimestre 
2024.
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En conseqüència, els membres del Ple de la Corporació queden assabentats del referit

informe. 
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14. Moció de control que presenta el Grup Municipal Socialista de Sant Antoni de Portmany en 
relació amb el venciment de contracte d'explotació del bar-cafeteria del Centre Social de Can 
Bonet.

Exposició i debat:

Exposa la moció de control la Sra. Lorente Costa.

La regidora d’Interior,  la  Sra.  Ribas Boned li  respon que els plecs ja estan redactats i  ara s’han  
d’adaptar  als  requisits  de la  Llei  d’Activitats  per  continuar  amb el  procediment,  que  espera tenir  
enllestit els propers mesos.

El Sr. Lorenzo Bustamante diu que aquest contracte du diversos anys caducats i que la persona que 
gestiona aquest centre social també du el de Can Coix i  el de Sant Rafel, amb contractes també  
caducats.  Tot  i  això,  lamenta  que  la  Sra.  Ribas Boned contesti  el  mateix  fa  anys:  que hi  estan 
treballant. Demana que es posi aquests contractes en marxa d’una vegada i es treguin els concursos, 
que els propis vesins demanen des de fa temps.

El Sr. Serra Colomar reitera la resposta de la Sra. Ribas Boned i recorda al Sr. Lorenzo Bustamante 
que el de Can Coix li varen donar ells a l’actual concessionari.
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15. Moció de control que presenta el Grup Socialista de Sant Antoni de Portmany en relació 
amb la desocupació duta a terme per Desokupa al carrer Vara de Rey amb la intervenció de la  
Policia Local.

El 21 de agosto del 2024 se llevó a cabo un desalojo de dudosa legalidad llevado a cabo

por la empresa Desokupa en la calle Vara de Rey, concretamente en el antiguo

inmueble Café del Sol (local comercial) donde en breve se levantarán viviendas de lujo.

Hace unas semanas, en el programa de televisión Equipo de Investigación, de La Sexta,

se emitió un reportaje donde aparecían imágenes del desalojo llevado a cabo ese día

por parte del equipo de Daniel Esteve y donde la Policía Local de Sant Antoni,

aparentemente, participó. En dicho reportaje se habla de la presencia del jefe de la

policía local de Sant Antoni junto a Daniel Esteve en el momento del desalojo y,

además, se pueden escuchar una serie de audios que evidencian el lamentable modus

operandi que utiliza esta empresa.

La regidora competente de la Policía Local, la Sra. Neus Mateu, ha afirmado en prensa

que ese día acudieron dos patrullas de la policía local junto al jefe de la Policía para

supervisar que todo transcurría según la legalidad y sin incidencias. Por otro lado, la

Sra. Neus Mateu, afirma también que desconoce si el desalojo está autorizado por un

juez o si el contrato que se menciona en dicho reportaje y que ella ha afirmado

conocer, es legal o no. Mencionar también el pago en metálico de 2000 euros por parte

de Daniel Esteve.

La Sra. Neus Mateu a todo lo mencionado anteriormente afirma no tener información.

El Grupo Socialista denunció, ya el pasado verano, las declaraciones llevadas a cabo por

parte de Daniel Esteve, junto al jefe de la Policía Local de Sant Antoni, donde de manera

conjunta anunciaban cursos para la policía local en Ibiza, imágenes donde el jefe de la

policía local de Sant Antoni levantaba el dedo afirmando dicha formación.

Al Grupo Socialista le preocupa que Desokupa, una empresa que ha recibido varias

denuncias por amenazas, coacciones, daños y lesiones, actúe sin ningún tipo de

impunidad en nuestro municipio.

Por todo ello, queremos hacer las siguientes preguntas y ruegos:

1. No es la primera vez que el jefe de la policía local de Sant Antoni se deja ver con

el dueño de Desokupa, Daniel Esteve. ¿Qué vínculos tiene la Policía Local de Sant

Antoni, y el propio consistorio, con Daniel Esteve?

Al parecer, y así sale en el primer vídeo donde el Jefe de Policía y Daniel Esteve

declaran su amistad, iban a organizar formaciones para la Policía Local.

2. ¿Ha abierto el ayuntamiento alguna investigación de los hechos denunciados en

el programa de La Sexta?

3. ¿Creen que la imagen de la policía local ha quedado manchada ante este asunto

de dudosa legalidad?

4. Ustedes han dicho en prensa lo siguiente: «no estaba acompañando al
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responsable de Desokupa, Daniel Esteve, ni colaborando con esta empresa sino que

en todo momento estuvo actuando en el dispositivo policial para garantizar la

seguridad e intervenir si fuera necesario», «siempre que la Policía Local recibe un

aviso sobre una desocupación sigue el mismo procedimiento acudiendo al lugar de

los hechos para comprobar que no se cometan ilegalidades por ninguna de las dos

partes y evitar posibles altercados, actuando en caso de ser necesario y en

cumplimiento de la legalidad vigente».

¿Consideran la desocupación llevada a cabo por Desokupa un desalojo legal?

5. ¿Tienen constancia de que dicho desalojo estuviese autorizado por un juez? ¿Les

consta que acudiese al desalojo un secretario judicial?

6. Les agradecería que nos confirmara si son ciertos los rumores, de que el propio

juzgado y a través de la Guardia Civil han pedido información al consistorio

sobre lo acaecido en esta desocupación.

7. ¿Nos pueden informar qué patrullas asistieron ese día al desalojo? ¿Quienes

fueron sus componentes? ¿Bajo qué motivo fueron? Solicitamos esta

información también por escrito.

Exposició i debat:

Exposa la moció del control el Sr. Lorenzo Bustamante.

La regidora de Governació, la Sra. Mateu Roselló respon que aquesta ocupació era feta per persones 
que estaven delinquint i que no és un tema d’estar o no a favor dels ocupes, sinó de casos molt  
preocupants, com altres quatre punts que hi ha al municipi. Recorda que la Constitució Espanyola 
garanteix la inviolabilitat del domicili i la propietat privada i que l’Ajuntament ha d’ajudar que tothom se 
senti segur. Diu que durant cinc anys aquests ocupes han fet vessaments de fecals a la via pública i  
la  que  feina  de  la  Policia  és  encomiable,  tal  com els  ho  agraeix  la  ciutadania.  Davant  d’aquest 
problema,  diu  que  hi  ha  famílies  que  opten  lliurement  per  contractar  empreses  privades  de 
desocupació, casos en els quals la Policia Local acompanya perquè hi pot haver desordres públics.  
Informa que en aquest cas hi varen anar dos patrulles i que l’Ajuntament no té ni ha tengut cap relació 
amb l’empresa Desokupa. Diu que el cap de la Policia és lliure de fer el que vulgui en el seu temps 
lliure, com qualsevol altre ciutadà. Diu que el desallotjament es va fer d’acord entre les dues parts a  
través d’un contracte privat i que no va actuar-hi cap jutjat. 

El Sr. Lorenzo Bustamante diu que no ha contestat diverses preguntes. Diu que el problema és que el 
cap  de la  Policia  Local  ha  sortit  en un  vídeo  anunciant  cursos  amb Desokupa.  Demana qui  va 
telefonar la Policia Local perquè hi acudís. Troba que no va ser un desallotjament legal, ja que hi ha  
d’haver una sentència i una ordre judicial per dur-lo a terme. No troba lògic que li doni igual que el cap 
de la Policia Local tengui una relació d’amistat amb en Daniel Esteve i la instà perquè el substitueixi  
per aquest motiu, ja que el cap de la Policia Local és un lloc molt important. Li preocupa que es doni a  
entendre que la  gent pot  prendre’s la justícia  per la  seua mà i  lamenta que hagi  titllat  aquestes  
persones de delinqüents i que hi ha vessaments de fecals en d’altres punts del municipi. Diu que la 
Sra. Mateu Roselló va ficar la pota en unes declaracions a la premsa, ja que la Policia Local no hauria 
hagut d’anar al desallotjament. Demana quines garanties té el contracte i què li sembla que fos a  
canvi d’una quantitat i que el propi Esteve els oferís una altra casa per ocupar si marxaven. Demana a  
l’equip  de  govern  que  faci  autocrítica  davant  aquesta  actuació  de  dubtosa  legalitat  i  falta  de  
professionalitat. Diu que no han contestat la pregunta 6, relativa a la informació sol·licitada pels jutjats 
i la reitera.

El Sr. Serra Colomar lamenta l’obsessió del grup Socialista amb els caps de la Policia Local. Diu que 
el contracte entre les dos parts no és de la incumbència de l’Ajuntament i s’alegra que ara el propietari 
pugui fer al seu immoble el que li doni la gana, que per alguna cosa és seu. Diu que s’ha explicat tot i  
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reitera explicacions ja donades i que l’Ajuntament no té cap relació amb aquesta empresa.

16. Moció de control que presenta el Grup Municipal Socialista de Sant Antoni de Portmany en 
relació a les accions en matèria de benestar animal.

A principis d´aquet mes, s’aprovaren de manera definitiva els pressupostos de 2025.

Desestimades les al·legacions presentades per la Associació de Colònies Felines de

Eivissa, on es demanava que es complís amb la Llei 7/2023 de Benestar Animal, amb la

creació de partides pressupostaries específiques per la gestió de colònies felines. Per

l’exercici de 2025 en van preveure varies partides genèriques, que juntes fan un total

aproximat de 164.500 € sota els conceptes de «Bienestar animal trabajos técnicos

realizados por empresas», «Bienestar Animal servicios veterinarios», «Jornadas

Bienestar Animal» entre altres.

El grup municipal socialista porta tota la legislatura sol·licitant insistentment que

s’apliqui la Llei 7/2023, que s’exerceixin les responsabilitats locals que exigeix la llei i

que, amb especial dedicació, a causa de la seva urgència, s’abordi la qüestió de les

colònies felines.

Concretament, en ple s’aprovà una moció del partit socialista (novembre 2023) per a la

redacció de la nova ordenança de benestar animal, per abordar de forma eficient l

´aplicació de la Llei 7 /2023.

Donat que les partides mencionades s’escuden sota un terme genèric com el de

“benestar animal” i desconeixem el desplegament concret que tindran aquestes

partides, com desconeixem quin impacte tindran aquestes en l'aplicació de la llei en el

programa de gestió de colònies felines, i com també desconeixem en quin estat es troba

la redacció de l'ordenança de benestar animal acordada en plenari; el Grup Municipal

Socialista de Sant Antoni de Portmany realitza les següents preguntes de control al

govern:

1. Podeu ser més específics (sense repetir el títol de les partides gràcies) amb les

accions que es pretenen portar a terme amb la dotació econòmica de les partides

de benestar animal i com les executeu?

2. Quin percentatge es destinarà al programa de gestió de colònies felines i de

quina manera?

3. Es preveu que la inversió total en benestar animal per l’exercici de 2025 sigui

solament de 164.500 €?

4. Si la resposta a la pregunta anterior contempla més inversió que la mencionada,

de quina forma es preveu fer-la efectiva?

5. Dels 5000€ destinats per ajudes a les associacions, quantes convocatòries heu

realitzat i des de quan es va començar a dotar aquesta partida?

6. En quant a les jornades de benestar animal, quantes s´han fet amb quina

publicitat i a quins mitjans? C
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7. Es preveu comptar amb les protectores i associacions en les accions relatives al

benestar animal?

8. En quin estat es troba el programa de gestió de colònies felines? Està actualitzat

a la Llei 7/2023?

9. Es podria fer arribar un mapa actualitzat amb les àrees d´inclusió de punts d

´alimentació i colònies felines a la Associació de Colònies Felines d´Eivissa per

poder ajudar-los en la seva tasca, millorant d´aquesta manera la convivència

entre veïns i veïnes amb els animals?

10. En relació a la ordenança de benestar animal acordada a novembre de 2023. En

quin estat de desenvolupament es troba? Quines accions s’han portat a terme?

11. En cas de no s´hagi avançat en aquesta tasca (redacció de l´ordenança de

benestar animal) a l´espera d´uns protocols: realment no s´en podria haver

iniciat la redacció i haver-ne fet els canvis pertinents més endavant, per

començar a protegir eficientment els animals del nostre municipi?

Exposició i debat:

Exposa la moció de control la Sra. Pérez Ribas.

La regidora delegada de Medi Ambient, la Sra. Torres Costa, informa que les partides de Benestar 
Animal es gasten per funcionalitat dins el Departament: veterinaris, campanyes..., i que la llei permet 
intercanviar dotacions de partides del pressupost. Diu que vol deixar clar que al municipi no hi ha cap 
colònia felina legal i que les partides econòmiques se’n van majoritàriament en el tema de controlar  
els gats que hi ha al municipi, que és la principal problemàtica. Diu que espera dotar econòmicament 
millor la partida, però que voldria que es reduís, ja que això significaria que s’ha resolt la problemàtica. 
Sobre la feina amb les associacions, diu que té l’esperança de poder treballar-hi, no com ara, que hi 
ha més entrebancs i problemes, que no ajudes. Diu que la gestió de colònies es va aprovar el 2023 i 
que cal incidir en aspectes com les castracions. Sobre les campanyes del Departament, diu que els 
darrers tres mesos s’ha fet una campanya de conscienciació de mascotes i que està molt contenta 
amb els resultats, es fan reunions de treball i anuncia un acord amb el col·legi per implantar microxips  
a bon preu. Demana ajuda amb el tema dels gats i el problemes que comporta donar-los menjar allí  
on està prohibit i denuncia que algunes associacions estan fins i tot en contra que es facin refugis per  
a les sargantanes al far de ses Coves Blanques, perquè al lloc hi ha gats. Sobre l’ordenança, lamenta 
que els ajuntaments no tenen les eines que desenvolupin la Llei. Sobre la subvenció estatal de 42000 
euros que l’Ajuntament sol·licità el juliol de 2023, diu que de milers de demandes només se n’han 
concedit una cinquantena, deixant sols l’Estat als ajuntaments, a pesar del qual troba que poden estar  
orgullosos de la feinada que ha fet l’Ajuntament de Sant Antoni.

La Sra. Pérez Ribas agraeix les respostes. Diu que precisament perquè els punts d’alimentació dels 
gats són un problema, estaria bé fer un mapa, perquè la gent sàpiga on els en poden donar i on, no,  
cosa que troba que no seria gaire costosa. 

La Sra. Torres Costa diu que l’Ajuntament ha d’establir les colònies legals, però diu que no és fàcil i  
que  aquestes  no  poden  ser  a  qualsevol  banda.  Per  això  estava  a  l’espera  de  l’aprovació  del 
desplegament de la llei, per si ho definia. Troba que llocs ideals, no n’hi ha, i diu que té un mapa de  
denúncies de llocs on s’alimenten els gats. Recorda que no es pot donar menjar als gats al carrer a 
qualsevol banda, ja que és deixar residus a la via pública. Contra aquest fet, lamenta l’actitud d’alguns  
que en lloc de buscar solucions, calen més gasolina al foc.

17. Moció de control que presenta el Grup Socialista de Sant Antoni de Portmany en relació al 
futur laboral del personal del Complex Esportiu Can Coix.

El futuro de la empresa pública OSSAN está encaminado a su disolución y por tanto a la C
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gestión directa por parte del ayuntamiento del Complex Esportiu Can Coix.

Actualmente este complejo deportivo cuenta con alrededor de 20 trabajadores

dependientes de una forma u otra de OSSAN.

El Complex Esportiu Can Coix es un complejo de referencia a nivel insular y la labor que

en él se desempeña es fundamental para la sociedad portmanyina desde el punto de

vista social, del fomento de la salud y deportivo.

El ayuntamiento tiene previsto incorporar como personal municipal al personal directo

de la empresa pública OSSAN, pero no así con el personal laboral externo que es más

del 50% de la plantilla actual del complejo deportivo.

Desde el Grupo Municipal Socialista queremos hacer las siguientes preguntas:

1. ¿Nos pueden concretar en qué punto se encuentra la municipalización de los

trabajadores de la empresa pública OSSAN?

2. Actualmente hay muchos trabajadores que son contratados a través de una

empresa externa. ¿Qué pasará con ellos? Algunos de estos trabajadores llevan

hasta 9 años trabajando en el complejo deportivo.

3. ¿Nos pueden informar de las empresas a las que se ha contratado para cubrir

puestos de trabajo en piscina, gimnasio y limpieza del complejo deportivo?

Nombre de todas ellas, año inicial de contratación y duración.

4. Solicitamos copia de los contratos realizados con dichas empresas (personal).

Exposició i debat:

Exposa la moció de control el Sr. Lorenzo Bustamante.

El  regidor  delegat  d’Esports,  el  Sr.  Sánchez  Gutiérrez,  respon  que  la  municipalització  es  troba 
pràcticament enllestida; que tots els treballadors de les empreses seguiran fent feina com fins ara i  
que les diferents empreses externes que fan feina al complex des de 2015 son Gricon Lust, Capitan 
Emo Coaching i Eivi Group, que amb el pas del temps han anat tenint més treballadors i que emeten 
les respectives factures a OSSAN des que governava l’oposició.

El Sr. Lorenzo Bustamante diu que han presentat la moció de control perquè té dubtes del punt en 
què es troba aquesta municipalització del personal d’OSSAN. Diu que està preocupat pel personal  
extern,  ja  que  hi  ha  creu  que  10  persones  contractades  de  manera  externa  i  entén  que  quan 
l’Ajuntament gestioni el complex, la seua contractació s’haurà de fer d’una altra manera, cosa que els 
pot afectar. O tal vegada es vol municipalitzar aquest personal, també, cosa que considera que seria  
la correcta.

La regidora delegada d’Interior, la Sra. Ribas Boned, diu que els agradaria poder incloure a la plantilla 
tothom, però els contractats externament no ho poden ser.  Diu que a les meses de l’RLT varen 
participar els sindicats i que l’equip de govern es va comprometre que, a l’hora de licitar els serveis, 
s’intentaria igualar condicions perquè no hi hagi greuges comparatius entre els treballadors propis i 
els d’empreses externes que fan feina al complex. 

E) PRECS I PREGUNTES PRESENTATS PER ESCRIT

18. Precs i preguntes presentades pels grups municipals.

No s’ha presentat cap escrit de precs ni preguntes per tractar en aquesta sessió

F) PRECS I PREGUNTES
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19.Precs i preguntes orals.

El Sr. Rey Freixes pregunta per l’aprovació del Reglament del Ple, que el propi Ple ja va acordat que  
s’aprovà en uns terminis que ja ha vençut. Diu que aquest Reglament és urgent i fa molta falta.

El Sr. Nacher Selva diu que estan treballant en les propostes dels grups i amb les del secretari i que li 
agradaria poder-los presentar aviat l’esborrany i aprovar-lo per al següent plenari.

La Sra. Lorente Costa pregunta per quin motiu el passeig de s’Arenal està brut i ple d’arena.

El Sr. Serra Colomar diu que per mor del vent, que hi arrossega l’arena de la platja, i quan això passa 
que s’espera que passi els temporal per treure-la, com ja s’ha fet.

El  Sr.  Rey Freixes pregunta,  respecte del  projecte  del  bulevard Vara de Rey,  quin  és el  termini  
d’execució, ja que acaba de llegir que són 48 setmanes, és a dir 7 mesos, però recorda que s’havia 
parlat d’un termini d’execució d’11 mesos. Pregunta si es faran obres a l’estiu.

El Sr. Serra Colomar li respon que 48 setmanes són 11 mesos.

La Sra. Mateu Roselló diu que, una vegada signat el contracte i aprovat els diversos plans de l’obra, 
seran 11 mesos de termini d’execució. Diu que informaran als grups i a tots els vesins de seguida que 
sàpiguen la data exacta d’inici de l’obra.

El Sr. Rey Freixes, en referència al passeig de la badia, diu que l’alcalde de Sant Josep va declarar a  
la premsa que entenia que la part  de Sant Antoni podia avançar mentre s’enllesteixen qüestions 
relacionades amb el sanejament de la part de Sant Josep. Pregunta quina és la intenció de l’equip de 
govern en aquest sentit i si es farà alguna cosa al passeig aquesta legislatura.

El Sr. Serra Colomar diu que Sant Antoni continua treballant i té la intenció d’executar la seua part,  
però dubta que sigui aquesta legislatura, ja que calen llicències de diversos Departaments del Govern 
Balear i s’ha de redactar el projecte definitiu.

El Sr. Rey Freixes pregunta per l’execució de les obres de les grades del poliesportiu de Can Coix.

La Sra. Mateu Roselló respon l’empresa adjudicatària ha contractat la instal·lació de les grades a 
Mondo, una gran empresa del sector. Diu que estan a l’espera de tancar el cronograma, però que 
l’Ajuntament li ha demanat que es retardi l’inici de les obres, per no interferir en la fase d’ascens, que 
tendrà lloc el mes de maig. 

El Sr. Rey Freixes pregunta per l’inici de l’execució del contracte de reforma de vuit parcs infantils. 

El Sr. Márquez Boza li respon que les obres comencen demà i que tenen dos mesos per executar-les.

El Sr. Lorenzo Bustamante pregunta quin any s’han de renovar les concessions de platja.

La Sra. Torres Costa li respon que creu que l’any que ve, però no ho sap segur del tot.

El Sr. Rey Freixes diu que fa uns dies va llegir un decret sobre el crèdit  de 6,2 milions inclòs al  
Pressupost i demana una explicació al respecte.

 El Sr. Serra Colomar diu que ara no en tenen els detalls sobre els projectes afectats aquí, però que  
es tracta d’un primer préstec per a les obres públiques més importants amb projecte avançat, i que  
més endavant se’n demanarà un altre, per arribar al total que estableix el pressupost.

El Sr. Rey Freixes pregunta si el Consell Insular ha contactat amb l’Ajuntament per comunicar alguna 
informació nova sobre la variant de Sant Rafel.

El Sr. Serra Colomar diu que la comunicació és constant i que ara estan estudiant les al·legacions per 
tal de millorar i fer modificacions, si calgués, a la proposta presentada. Diu que es farà el que els  
vesins de Sant Rafel vulguin i que es tracta de treure el trànsit rodat del centre de la localitat. Recorda 
que aquest fer era un dels punts que el grup Popular duia al programa electoral.

20. Precs i preguntes presentades pel públic assistent.

No se’n fa cap.
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I arribats en aquest punt de l’ordre del dia, en no haver-hi cap altre assumpte per tractar, el President  
aixeca la sessió, de tota la qual, jo, el Secretari, don fe.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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